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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

1-Orgéo/secretaria solicitante: IMP Diretoria Geral

2-Setor solicitante: Diretoria geral

3- Indicagéo do(s) membro(s) da equipe de planejamento: Cassiano Rocha de oliveira

4- EMAIL:administracao@imp.mg.gov.br 5- TELEFONE /RAMAL - 9131

6-ITEM 7-ESPECIFICAGAO 8-UN 9-QTDE
01 Contratagdo de empresa especializada em avaliagao atuarial — Ano base 2025 UN 01
10-OBJETO:

(x) SERVICO NAO CONTINUADO

() SERVICO CONTINUADO SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
() SERVICO CONTINUADO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
( ) MATERIAL DE CONSUMO

() MATERIAL PERMANENTE /EQUIPAMENTO

11- PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS OU RECEBIMENTO
DOS PRODUTOS: U Entrega ao IMP: até 31 de dezembro de 2025 - Entrega final a Secretaria da
Fazenda: até 31 de margo de 2026

12- JUSTIFICATIVA SUCINTA DA NECESSIDADE: A reavaliagdo atuarial ¢ uma exigéncia legal
prevista na Lei Federal n® 9.717/1998 e na Portaria n° 1.467/2022 da Secretaria de Previdéncia, a
mesma deve ser realizada em cada balango, entendido como o inicio de cada exercicio financeiro, para
analise e revisdo do plano de custeio dos beneficios previdenciarios, portanto, a contratacdo ndo ¢ uma
medida facultativa, tendo em vista que somente um profissional habilitado pode confeccionar os
estudos e que, esse profissional néo existe nos quadros de cargo da IMP, tornando assim, a contratagdo
uma medida obrigatéria para cumprimento da legislagdo. Por esses motivos, torna-se necessaria a
contratagdo de empresa especializada, assegurando que o trabalho seja realizado dentro dos padrdes
legais e técnicos exigidos para o pleno comprimento da legislagdo.

13- RESPONSAVEL PELA DEMANDA: 14- RECEBIDO PELA GERENCIA
SUPERIOR DE COMPRAS E
CONTRATACOES

06/10/2025
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Processo Administrativo 009/2025
Estudo Técnico Preliminar
Conforme Art. 18, § 1° da Lei n° 14.133/2021

ETP n° 08/2025

Data da elaboragdo: 06/10/2025

Responsavel(es): Cassiano Rocha de Oliveira — Gerente Administrativo — Matricula
126-7

Introducio:

Este documento tem como objetivo planejar a contratagio de empresa especializada
para a reavaliagdo atuarial do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itatina (IMP). A contratagéo ¢ obrigatéria por lei e visa garantir que os
estudos sejam feitos corretamente, e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-
la, dentro dos prazos legais e com seguranga técnica, atendendo aos principios da
Administragdo Publica. A contratagdo, sera realizada com fundamento na dispensa de
licitag@o por valor, nos termos do art. 75, I e II, e § 3°da Lei n° 14.133/2021, conforme
0 Decreto Municipal n° 8.195/2023, ficando dispensada a manifestagdo juridica, nos
termos do referido decreto.

1. BEM/SERVICO A SER CONTRATADO/ADQUIRIDO

Presta¢@o de servigos de Reavaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio, destinada
ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina/MG

2. DESCRICAO DO OBJETO E DA NECESSIDADE

2.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a contratagéo de empresa especializada na execucao
de reavaliagdo atuarial, abrangendo emissdo de relatérios de anélise, nota explicativa,
estudo de viabilidade orgamentdria e financeira, gestio do passivo e palestra educativa
por videoconferéncia. A contratagfio é necesséria para que sejam definidas anualmente
as aliquotas necessarias ao plano de custeio do RPPS.

2.2 Nesse contexto, conforme estabelecido no artigo 1°, inciso I, da Lei 9.717/1998, a
reavaliagdo atuarial deve ser realizada em cada balango, entendido como o inicio de
cada exercicio financeiro, para analise e revisdo do plano de custeio dos beneficios
previdenciarios. Portanto, a contratagdo ndo constitui uma medida facultativa da Gesto
do RPPS, tendo em vista que somente um profissional habilitado pode confeccionar os
estudos, e esse profissional ndo existe nos quadros de cargo do IMP. Dessa forma, a
contrata¢do se faz necesséria para atender as determinagdes legais, sendo realizada por
dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO/AQUISICAO

3.1 Para esta contratagio, serdo analisados os aspectos técnicos, legais e financeiros,
garantindo que a empresa escolhida consiga atender de forma completa as necessidades}
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna (IMP). \\\3@ A

3.2 Requisitos técnicos:

. “% Rua Jo#o de Cerqueira Lima, 167,
(87) 228140 Centro, 35680-063

> s
%ﬁ;@g diretoria@imp.mg.gov.br




Itatina
3.2.1 Experiéncia comprovada na elaboragio de avaliagdes atuariais de RPPS, com
capacidade de gerar relatorios completos e detalhados:

3.2.2 Disponibilidade para assessorar o IMP via videoconferéncia, e-mail ou telefone,
esclarecendo duvidas e orientando sobre os resultados das avaliagdes;

3.2.3 Cumprir os prazos legais, com entrega ao IMP até 10/01/2026 e Secretaria da
Fazenda até 31/03/2026

3.3 Critérios de selegdo: A sclegio da empresa serda feita mediante andlise das
propostas recebidas e consulta ao PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas),
considerando os seguintes critérios: Qualificagdo técnica: experiéncia comprovada na
realiza¢do de avaliagdes atuariais; Habilitagdo profissional: atuagdo por profissional ou
empresa registrada e habilitada junto ao Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA);
Compatibilidade do prego com valores de mercado; Experiéncia em reavaliagdo atuarial
comprovada.

3.4 Sustentabilidade e boas praticas:

3.4.1 Uso responsavel de recursos, priorizando a digitalizagdo de documentos sempre
que possivel;

3.4.2 Garantia de sigilo e seguranga das informagdes dos servidores, respeitando a
legislag@o vigente.

3.5 Prazo de entrega e validade contrato

3.5.1 Entrega ao IMP: até dia 10/01/ 2026 — Entrega final a Secretaria da Fazenda: até
31 de margo de 2026

3.5.2 O prazo de vigéncia do contrato sera vinculado a completa e regular execugio do
objeto, incluindo a aprovagio dos relatérios e a apresentagdo dos resultados, evitando a
necessidade de prorrogagdes ou encerramentos burocraticos para um servig¢o Unico e
indivisivel."

3.6 Documentacio
3.6.1 Habilitacdo juridica:
* Registro comercial, estatuto social ou contrato social.
* Decreto de autorizagdo ou ato de registro para empresas estrangeiras.
3.6.2 Documentagio relativa 8 REGULARIDADE FISCALE TRABALHISTA
 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
e Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual; Municipal

* Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS); /

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) \N\\Nx
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3.6.3 Documentagio relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA::
o Certiddo de faléncia, recuperagio judicial e extrajudicial
¢ 3.6.4 Documentacio relativa a QUALIFICACAO TECNICA:

* Prova de aptidéo para o desempenho de atividade pertinente e similar ao objeto
desta licitagdo, por meio da apresentagdo de dois (02) atestados de capacidade
técnica para execugdo de servigo de consultoria atuarial.

» Registro profissional do responsavel técnico junto ao Instituto Brasileiro de
Atudria (IBA) ou ao 6rgio de classe competente.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para o conhecimento de mercado desta contratagdo, foram consultadas informagdes
sobre os valores usualmente praticados no mercado para servigos similares, a fim de
garantir a compatibilidade do valor com o mercado. Também foi avaliada a
possibilidade de o servigo ser feito por um servidor do proprio quadro do IMP, mas isso
ndo ¢ possivel, pois o Instituto ndo possui profissional apto para prestar esse tipo de
servigo com registro no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), o que é uma exigéncia da
Portaria n® 1.467/2022 e da Lei n°® 9.717/1998. Assim, a melhor op¢do € a contratagio de
uma empresa especializada, com experiéncia comprovada e profissional habilitado,
garantindo o cumprimento da legislagio e a qualidade do trabalho. Essa contratacdo sera
feita conforme o Art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

5 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1 A solugéo pensada e encontrada para atender a demanda do IMP €& contratar uma
empresa especializada para fazer a reavaliagdo atuarial do RPPS. Tal empresa se
responsabilizar-se-4 por todas as etapas: analisar os dados, preparar os relatérios
técnicos, a nota explicativa, o estudo de viabilidade orcamentaria e financeira,
acompanhar a gestdo do passivo atuarial e, no final, apresentar os resultados para os
gestores, tanto em reunido presencial quanto em palestra online, explicando de forma
clara os pontos mais importantes do trabalho e esclarecendo duvidas que surgirem. Esse
servigo precisa de conhecimento técnico, experiéncia e registro profissional no IBA,
algo que no quadro de servidores do IMP néio tem. Por isso, contratar uma empresa ou
profissional especializado é a forma mais segura de cumprir a Lei n® 9.717/1998 ¢ a
Portaria n° 1.467/2022 da Secretaria de Previdéncia.Com essa solugéo, o IMP garante
que o estudo sera feito dentro dos prazos legais, com qualidade e clareza, fornecendo
informagdes confiaveis para planejar de forma segura as finangas e a previdéncia do
Instituto, seguindo todas as condigdes e especificagdes:

AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO: Anual (Base-
setembro2025). *Orientagdes e modelos para coleta de dados cadastrais de todos os servidores
ativos titulares de cargos efetivos |, aposentados e pensionistas , contendo informagdes
funcionais , que retratem a situago atual do servidor (6rgdo ao qual ¢ vinculado, data de posse ,
data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras ), financeiras ( remuneragio ,
contribuigdo , etc.) e pessoais composigdo familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras
informagdes , para realizagdo da avaliagdo Atuarial do exercicio , objetivando atender aos
dispositivos legais no prazo determinado.* Critica e elaboragdo de relatério de inconsisténcia do
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banco de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados pensionistas que
compdem a populagdo de segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos
do municipio. Andlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcia dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos , aposentados , pensionistas e
dependentes.*Orientagdes técnicas para defini¢io conjunta das hipéteses atuariais que serdo
utilizadas nos calculos atuariais , objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado
apurando-se as provisdes mateméticas e as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de
beneficios; o elaboragdo de fluxos atuariais para nortear as apuragado das previsdes matematicas ,
considerando-se as aliquotas ¢ métodos atuarias vigentes ; * Elaboragdo de fluxos atuarias
considerando-se as aliquotas de equilibrio ,a luz da portaria 1.467/2022. Revisdo do plano de
custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial , verificando se as aliquotas de contribui¢do
atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema , permitindo assim a
verificagdo da situagdo atual e as projegdes de comportamento futuro do plano previdenciério,
bem, como maior probabilidade de execugdo de medidas eficazes de reestruturagdo, se
necessario.* Verificagdo se o (s) plano(s) possui(em) déficit técnico , informando qual seu valor
e alternativas de amortizagdo possiveis , observada a capacidade or¢amentaria de Ente
Federativo e a viabilidade de sua manutengdo no longo prazo. *Determinagdo dos custos
suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores ativos, aposentados
¢ pensionistas. *Elaboragdo de relatério de avaliagdo atuarial, contendo o diagnéstico do plano,
os métodos e hipéteses adotadas, as condigdes dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano
de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, 4 luz da legislagio vigente. *
Elaboragdo de nota técnica atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos calculos
atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela secretaria de previdéncia caso
necessaria a sua alteragdo. * Preenchimento da DRAA- Demonstrativo dos resultados da
avaliagdo Atuarial para envio 4 Sprev. * Assessoria 4 contabilidade do RPPS sob os aspectos que
envolvam contas atuariais do balango. * Apresentagdo, presencial, aos gestores, do relatério
final de avaliagdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira -atuarial do regime proprio
de previdéncia, bem como as alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios. *

APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO Periodicidade: Anual (base-dezembro/2024),
*Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragio da duragdo do passivo, pela metodologia
de Macaulay (duration), 4 luz da Portaria 1.467/2022. * Elaborar demonstragdo da duration,
conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

APURACAO DE BALANGCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS Periodicidade Anual
(dezembro) * Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por meio do
balango de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.*Elaborar balango de ganhos
e perdas atuariais considerando-se as principais hipteses e alteragdes cadastrais, mapeando o
impacto de cada uma das variaveis na evolugao do passivo atuarial.

ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL Periodicidade Anual
(dezembro/2024) * Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial 4 eventuais
alteragdes das principais hipSteses atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.

ANALISE DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO Periodicidade Anual

* Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como o orgamento estimado
para o exercicio subsequente para proposi¢do do custeio necessario, para viger no exercicio
subsequente, visando a sustentabilidade da taxa de Administragdo.

ESTUDO DE AVIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO Periodicidade Anual
(dezembro/2024) *Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e X}h}.« "
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sustentabilidade do plano de custeio proposto no longo prazo; *Assessorar o RPPS e o Ente
Federativo na realizagio de estudos em que se evidencie a viabilidade orgamentaria, financeira e
fiscal do Plano de Custeio proposto. * Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de
demonstragdo de viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de
Previdéncia

Assessoria, via EMAIL, TELEFONE, VIDEOCONFERENCIA Periocidade Anual
(setembro/2025) A apresentagdo final dos resultados seri apresentada presencialmente aos
gestores do IMP * - Enviar o relatério de gestdo atuarial, contendo o comparativo das trés
ultimas avaliagdes, para atendimento as solicitagdes do Programa Pré-Gestdo RPPS.

=

A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagdo de EMAIL,
TELEFONE ou VIDEOCONFERENCIA, PARA ORIENTACOES E ELUCIDACAO DE
DUVIDAS REFERENTE AOS PLANOS ADMINISTRADOS PELA RPPS.

6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1. Trata-se de um servigo tnico e indivisivel, que tem como objetivo realizar a
avaliagdo atuarial do RPPS do IMP para o exercicio de 2026, com base nos dados de
2025 (setembro/2025).

6.2. Os quantitativos estimados para esta contratagdo estdo demonstrados na tabela a
seguir: Estima-se para a contratagio almejada o valor de 8.689,94 (Oito mil seiscentos e
oitenta e nove reais e noventa e quatro centavos), de acordo com a média precos da
planilha de pesquisa de mercado:

item Especificagdo Unidade Quantidade

01 Contratagdo de empresa especializada para realizar un 01
a avaliagdo atuarial completa do RPPS do IMP,
incluindo anélise de dados cadastrais, financeiros e
previdenciarios, elaboracdo de relatérios técnicos e
nota explicativa, estudo de viabilidade orcamentaria
e financeira, gestio do passivo atuarial,
apresentagdo dos resultados aos gestores (presencial
e online) e assessoria técnica durante a execug¢do.

7 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

7.1. A estimativa de valor para a contratagdo, apurada por meio de pesquisa de mercado,
¢ de R$ 8.520,91 (Oito mil quinhentos e vinte reais e noventa e um centavos).

7.2. A pesquisa foi realizada por meio de consulta ao banco de dados com base em
contratagdes de objetos similares, disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), utilizando as seguintes informagdes como referéncia:

Pesquisa feitas no Pncp:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BAMBUI
Data 06/11/2025 Id contrato pncp - 05085096000151-2-000004/2025 Valor - R$ 7.840,00

IMPA-INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ARAPORA/MG
Id contratagdo PNCP: 02393505000199-1-000001/2025  Data - 16/05/2025  Valor —R$ 5.800,00
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IPSEM INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DATA - 14/10/2024 Id contrato PNCP: 22239867000137-2-000003/2024 Valor — R$ 6.950,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARANDAI - CARANDAI-PREV
Id contratagio PNCP: 00426641000102-1-000001/2025 Valor — R$ 13.493,64

7.3. A estimativa ¢ considerada compativel com os valores de mercado para servigos de alta
especializagdo, tomando como referéncia as contratagdes similares.
8 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DO OBJETO

8.1 O servigo de avaliagio atuarial tem etapas interligadas, que dependem uma da outra,
tornando impossivel o parcelamento. Para garantir que os calculos e relatérios fiquem
corretos ¢ completos, o estudo deve ser realizado de forma continua e concluido até
31/03/2026 onde sera entregue ao IMP até 10/01/2025 e a Secretaria da Fazenda até
31/03/2026, assim sendo ndo havera parcelamento do objeto.

9 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

9.1 Para fazer a reavaliagdo atuarial, ndo se faz necessario nenhuma outra contratagdo,
Todos os recursos e servigos necessarios estio incluidos nesta contratagdo, entdo o
trabalho € independente e ndo depende de outras contratagbes para ser realizado
corretamente. O Instituto (IMP) deverd apenas fornecer ao profissional ou a empresa
contratada as informagdes e documentos necessarios para que o trabalho seja feito de
forma completa e dentro do prazo.

10 — ALINHAMENTO COM PAC/PLANO ANUAL DE CONTRAGAO

10.1 Em consideragdo ao alinhamento entre o objeto da contratagdo e o planejamento do
6rgéo, a partir da previsdo no Plano Anual de Contratagdes (PAC), cabe ressaltar que o
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna ainda nio
elaborou o referido plano. Entretanto, ainda que a demanda ndo tenha sido previamente
estimada, destaca-se que a necessidade estd em consonincia com o planejamento
institucional, uma vez que, conforme estabelece o artigo 1° inciso I, da Lei n°
9.717/1998, a reavaliagdo atuarial deve ser realizada a cada balango — entendido como
o inicio de cada exercicio financeiro para fins de andlise e revisdo do plano de custeio
dos beneficios previdenciarios.

11 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 A presente contratagio ¢ necessaria (artigo 1°, inciso I, da Lei n° 9.717/1998) e tem
como objetivo apresentar os resultados da Reavaliagdo Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores civis ativos, aposentados e pensionistas do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itauna.Com essa
contratagdo, pretende-se definir os pardmetros e hipéteses biométricas, demograficas
(como a expectativa de vida, mortes e invalidez), financeiras (como a taxa de juros
prevista para aplicar os fundos das contribui¢des dos participantes e patrocinadores) e
econdmicas (como a rotatividade de funcionarios, admissdes, demissdes e a inflag#o),
além das modalidades de beneficio e do regime financeiro de custeio a serem adotados
pelo Instituto. Assim sendo, o objetivo é permitir que o Instituto consiga planejar de
forma segura e organizada as receitas e despesas necessarias para manter os beneficios

/
de seus segurados ao longo do tempo. xw\
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12 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1 Para esta contratagdo, ndo sera preciso tomar providéncias prévias dentro do IMP.
Serdo indicados servidor(es) que atuardo como gestor(es) e fiscal(is) do contrato. O
Departamento de Beneficios ficara responséavel por preparar e fornecer os relatérios
disponiveis em seu banco de dados, contendo todas as informagdes previdencidrias
necessdrias para que os servigos contratados sejam realizados corretamente.

13 -IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1 Néo se vislumbram impactos ambientais provenientes desta contratag3o.

14 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Com base nas anélises deste Estudo Técnico Preliminar, e considerando a auséncia de
profissionais qualificados em Ciéncias Atuariais nos quadros do Instituto, a contratagio
dos servigos de calculo atuarial configura-se como a solugao viavel. A contratagdo
externa ¢ a forma mais adequada de atender plenamente & legislagdo vigente e de
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Assim, a solugdo demonstra-se
tecnicamente vidvel e essencial para o cumprimento o que é estabelecido no artigo 1°,
inciso I, da Lei 9.717/1998, assegurando a continuidade e a qualidade da gestdo dos

beneficios dos segurados.
Ao dbhy

Helton Jos Tavares da Cunha
Diretor Geral (Interino) IMP
Matricula — 122-7

Cassiano i :v’r/-i iveira
Gerente gistrativo IMP
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 009/2025
Conforme art. 6° da Lei N° 14.133, de 01 de abril de 2021
Dispensa Licitagdo 009/2025

TERMO DE REFERENCIA
1- DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de empresa para a
prestagdo de servigos de elaboragdo da Reavaliagdo Atuarial do exercicio 2026 com
base de dados referente ao ano 2025, conforme estabelecido no artigo 1°, inciso I, da Lei
9.717/1998. A reavaliagdo atuarial deve ser realizada em cada balango, entendido como
o inicio de cada exercicio financeiro.

1.2 A empresa contratada dever4 realizar os seguintes servigos para garantir a qualidade
da contratagdo: AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO:
Anual (Base- setembro2025). *Orienta¢des e modelos para coleta de dados cadastrais de
todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos , aposentados e pensionistas ,
contendo informagdes funcionais , que retratem a situagdo atual do servidor (érgdo ao
qual € vinculado, data de posse , data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e
outras ), financeiras ( remuneragdo , contribuigéo , etc.) e pessoais composi¢do familiar,
sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informagdes , para realizagdo da avaliagdo
Atuarial do exercicio , objetivando atender aos dispositivos legais no prazo
determinado.* Critica e elaboragdo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados pensionistas que compdem a
populag¢do de segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos do
municipio. Andlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcia dos dados
cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos , aposentados , pensionistas
e dependentes.*Orientagdes técnicas para defini¢do conjunta das hipéteses atuariais que
serdo utilizadas nos calculos atuariais , objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessdrias a
sustentabilidade do plano de beneficios; o elaboragdo de fluxos atuariais para nortear as
apuragdo das previsdes matematicas , considerando-se as aliquotas e métodos atuarias
vigentes ; * Elaboragéo de fluxos atuarias considerando-se as aliquotas de equilibrio ,a
luz da portaria 1.467/2022. Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro
e atuarial , verificando se as aliquotas de contribui¢éo atualmente praticadas garantem a
solvéncia de longo prazo ao sistema , permitindo assim a verificagdo da situagdo atual e
as projegcdes de comportamento futuro do plano previdencidrio, bem, como maior
probabilidade de execu¢do de medidas eficazes de reestruturagdo, se necessario.*
Verificagdo se o (s) plano(s) possui(em) déficit técnico , informando qual seu valor e
alternativas de amortizagdo possiveis , observada a capacidade orgamentaria de Ente
Federativo e a viabilidade de sua manutengdo no longo prazo. *Determinagéio dos
custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas. *Elaboragdo de relatério de avaliagdo atuarial, %

contendo o diagnéstico do plano, os métodos e hipéteses adotadas, as condi¢des dos
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dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do
regime previdencidrio, 4 luz da legislagdo vigente. * Elaboragdo de nota técnica atuarial
para endossar as metodologias utilizadas nos célculos atuariais e o preenchimento dos
demonstrativos exigidos pela secretaria de previdéncia caso necesséria a sua alteragdo. *
Preenchimento da DRAA- Demonstrativo dos resultados da avaliagdo Atuarial para
envio 4 Sprev. * Assessoria 4 contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam
contas atuariais do balango. * Apresentagdo, presencial, aos gestores, do relatorio final
de avaliagdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira -atuarial do regime
proprio de previdéncia, bem como as alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez
do plano de beneficios. *

APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO Periodicidade: Anual (base-
dezembro/2024), *Elaborar os fluxos atuariais necessérios para apuraga@o da duragdo do
passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), 4 luz da Portaria 1.467/2022. *
Elaborar demonstragao da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.
APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS Periodicidade
Anual (dezembro) * Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial
por meio do balango de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria
1.467/2022.*Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as
principais hipéteses e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das
varidveis na evolugdo do passivo atuarial.

ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL Periodicidade Anual
(dezembro/2024) * Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial 4 eventuais
alteragdes das principais hip6teses atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.

ANALISE DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO Periodicidade Anual

* Anélise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como o orgamento
estimado para o exercicio subsequente para proposi¢do do custeio necessario, para viger
no exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da taxa de Administragdo.
ESTUDO DE AVIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO Periodicidade Anual
(dezembro/2024) *Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e a
sustentabilidade do plano de custeio proposto no longo prazo; *Assessorar o RPPS e o
Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a viabilidade
orgamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto. * Assessorar o RPPS no
preenchimento e envio de demonstra¢do de viabilidade do plano de custeio, conforme
exigéncias da Secretaria de Previdéncia

Assessoria, via EMAIL, TELEFONE, VIDEOCONFERENCIA Periocidade Anual
(setembro/2025) A apresentagdo final dos resultados sera apresentada presencialmente
aos gestores do IMP * - Enviar o relatério de gestdo atuarial, contendo o comparativo
das trés ultimas avaliagdes, para atendimento as solicitagdes do Programa Pro-Gestdo
RPPS.

A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagdo de EMAIL,
TELEFONE ou VIDEOCONFERENCIA, PARA ORIENTACOES E ELUCIDACAO
DE DUVIDAS REFERENTE AOS PLANOS ADMINISTRADOS PELA RPPS.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1. Conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar n.° 009/2025, a presente
contratagdo se justifica pela imposi¢do legal de realizagfo anual da reavaliacdo atuarial
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2.2. A obrigatoriedade ¢ respaldada pelo

e 3 3L

artigo 1.

o

, inciso I, da Lei Federal n.°
9.717/1998, que estabelece que os RPPS dos entes federativos devem realizar a
reavaliagdo atuarial em cada balango, entendido como o inicio de cada exercicio
financeiro.

2.3. Adicionalmente, a contrata¢io de profissional ou empresa externa é necessaria e
obrigatéria, visto que o RPPS nio dispde de profissional atudrio devidamente habilitado
em seu quadro de pessoal para a execugio desses servigos técnicos e especializados.
Dessa forma, a contratagio externa se configura como a unica medida viavel para o
estrito cumprimento da legislagdo vigente e para a manutengdo da regularidade perante
0s 6rgdos de controle.

2.4. Ressalta-se que o Instituto ja realizou a reavaliagdo atuarial referente ao exercicio
de 2025, com base de dados de 2024, por meio de contrato vigente até 31/12/2025. No
entanto, em cumprimento a exigéncia legal de elaboragdo anual desses estudos, faz-se
necessaria a presente contratagdo para a reavaliagdo atuarial do exercicio de 2026, com
base de dados do ano de 2025, conforme determina o artigo 1°, inciso I, da Lei Federal
n°9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1.467/2022.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO TODO:

3.1 A solugdo proposta é a contratagio de pessoa juridica/fisica especializada na
execugdo de reavaliagdo atuarial, abrangendo emissdo de relatérios de andlise, nota
explicativa, estudo de viabilidade or¢amentaria e financeira, gestdo do passivo e palestra
educativa por videoconferéncia e presencia, devera prover uma prestagio de Servigos
com alta qualidade, efic4cia, efetividade, economicidade e melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros, mantendo pleno funcionamento desta
Institui¢do. A solugdo contempla todo o ciclo de vida do objeto, considerando as etapas
de elaboragdo, entrega e validagdo dos produtos técnicos, bem como o suporte técnico
necessario durante a execugio contratual, permitindo a avaliagfo da viabilidade técnica
e econdmica da contratagdo.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

1. Os servigos compreendem a elaboragéo da Reavaliagdo Atuarial de encerramento do
exercicio, conforme exigido pelo artigo 1°, inciso I, da Lei Federal n°® 9.717/ 1998, com
periodicidade anual e base de dados referente ao ano de 2025.

4.2. A contratagdo seré realizada por dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 75 da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serd at¢ 31 de dezembro de 2026,
possibilitando ao IMP solicitar eventuais esclarecimentos, retificagdes ou ajustes
referentes ao resultado final da avaliagdo.

4.3. O prazo para entrega dos servigos devera ocorrer Entrega ao IMP: até 10 de janeiro
de 2026 — Entrega final a Secretaria da Fazenda: até 31 de marg¢o de 2026, considerando
0 cronograma necessario para o fechamento contabil e a regularidade previdenciaria do

Instituto. \PX“
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4.4. O responsavel técnico pela execugdo dos servigos devera ser atuario devidamente
habilitado, com formagdo em Ciéncias Atuariais e registro ativo no Instituto Brasileiro
de Atuéria (IBA) e no Conselho Regional de Estatistica (CONRE), conforme a
legislagdo aplicavel a profissdo. No caso de pessoa juridica, deverd ser indicado o
atudrio responsavel técnico que atenda a essas exigéncias, mediante apresentagdo de
declaragdo de responsabilidade técnica assinada pelo profissional e pela empresa
contratada.

4.5. Para a prestagdo dos servigos pretendidos, os interessados deverdo comprovar
atuagdo no ramo de atividade compativel com o objeto da contratagdo, bem como
apresentar os documentos de habilitagdo exigidos pelo artigo 62 da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.4. Documentagdo de Habilitagdo

4.4.1. Documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica
Devera ser apresentada a seguinte documentagdo, conforme o caso:

e Registro comercial, no caso de empresa individual;

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

» Inscri¢do do ato constitutivo no respectivo registro, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

e Decreto de autorizag¢@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.4.2. Documentagdo relativa a Regularidade Fiscal
Devera ser apresentada a seguinte documentagdo comprobatdria:

e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

e Certidao Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
e Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

» Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal;

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.
4.4.3. Documentagdo relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira

o Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. ¢

4.4.4. Documentagdo relativa a Qualificagdo Técnica
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Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta contratagdo, mediante a apresentagdo de dois (2) atestados de
capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a execu¢do de servicos de consultoria atuarial similares aos
pretendidos neste Termo de Referéncia;

Indicagdo do responsavel técnico atuério, com formagio em Ciéncias Atuariais e
registro ativo no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) e no Conselho Regional de
Estatistica (CONRE).

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

* Disponibilizar todos os dados que se fizerem necessarios para a execugéo
dos servigos relativos ao termo de referente.

e Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste termo de
referéncia.

® Deve o Departamento de Beneficios do Instituto preparar e fornecer os
relatorios disponiveis em seu banco de dados com as informagdes
previdencidrias necessarias aos servigos ora contratados.

e Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas nos servigos, para que seja refeito. Acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da contratada, através de servidor
especialmente designado.

e Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente aos servigos
prestados, no prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia.

* O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do servigo,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente apés a assinatura do Contrato e a
expedigdo da ORDEM DE SERVICOS.

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes,
prazo constantes no termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal,
sem qualquer 6nus adicional para a contratante;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes no Termo de
Referéncia.

A CONTRATADA devera manter contato com o Instituto Municipal de
Previdéncia do Servidores Piblicos de Itatina sobre quaisquer assuntos relativos
a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, sempre por escrito,
ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia de cada caso. |
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® Observar rigorosamente todas as especificagdes técnicas, O aceite definitivo dos
servigos se dard apos a liberagdo da Nota Fiscal para pagamento e, niio obstante,
esta condicionada a vistoria feita e atestada pelo fiscal do contrato em
atendimento das exigéncias contidas neste termo de referéncia.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execug¢do dos servigos contratados devera observar o seguinte modelo
operacional, de modo a garantir a adequada realizag¢do da Reavaliag@o Atuarial de 2026
(ano base 2025), conforme a legislagdo e as normas vigentes aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

5.2. A contratada devera iniciar a execugdo dos servigos imediatamente apos a
assinatura do contrato e o recebimento da Ordem de Servigo, emitida pela Geréncia
Administrativa do IMP.

5.3. Os servigos deverdo ser realizados conforme métodos técnicos e atuariais
reconhecidos, observando-se as diretrizes da Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, bem como as boas praticas atuariais adotadas no ambito dos
RPPS.

5.4. Os servigos poderdo ser realizados na sede do contratante ou entregue através de
endereco eletronico da contratada. A empresa vencedora devera concluir os trabalhos e
envio da NTA /DRA/ e demais documentos para secretaria de previdéncia via
CADPREYV até 31/03/2026, apresentar os resultados de forma presencial aos gestores do
IMP em data e o hordrio a ser combinado. Os demais servigos no prazo de vigéncia
contratual e conforme obrigagao legal.

5.5. Os servigos deverdo observar rigorosamente os prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, sendo a entrega final dos produtos até 31 de margo de 2026.

5.6. A contratada deverda manter comunicagio constante com o fiscal do contrato,
reportando o andamento das etapas, eventuais dificuldades e solicitagdes de
informagdes complementares, sempre por meio eletrdnico ou escrito.

5.7. A metodologia empregada deverd contemplar o uso de ferramentas e sistemas de
calculos atuariais, respeitando os principios de economicidade, precisdo técnica,
rastreabilidade dos dados e sigilo das informagées.

5.8. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado,
responsavel pelo ateste dos relatorios e produtos entregues, observando-se os critérios
de qualidade, pontualidade e conformidade técnica.

5.9. Caso haja necessidade de informagdes adicionais, retificagdes ou ajustes
decorrentes de auditoria ou questionamento de 6rgdos de controle, a contratada devera
providenciar as corregdes sem dnus adicional, dentro do prazo acordado com o IMP,

5.10. Néo havera obrigatoriedade de subcontratago de parte do objeto.

5.11. O recebimento ser dara (conforme Decreto Municipal 8.195/2023) \g&/ﬂ
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6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO DO OBJETO:

6.1. O objeto da contratag@o devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do objeto, o
cronograma de execugdo, se houver, serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3. A execugdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is), ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucio,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal informara a seus superiores, em tempo hébil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. A Contratada/o fornecedor serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados
(Lein® 14.133/2021, art. 119).

6.5. A Contratada/o fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo, ou a terceiros, em razdo da execugdo, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente a Contratada/o fornecedor sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia da Contratada/ do fornecedor em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administragdo a responsabilidade pelo
seu pagamento € ndo poderd onerar o objeto contratado (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
§1°). 6.7. Nao sera permitida a subcontratago.

6.7.1. Conforme Decreto Municipal n® 8.195/23, no caso de fornecimento de bens, a
indica¢do de produtos que ndo sejam de fabricagdo propria ndo deve ser considerada
subcontratagao.

6.8. Os responsaveis pela gestdo e fiscaliza¢do sdo:

6.8.1. Gestor: Helton Jose Tavares da Cunha — Diretor Geral/interino IMP - matricula:

122- J
2-7 XY\\V
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6.8.2. Fiscais: Cassiano Rocha de Oliveira — Gerente Administrativo -matricula:126-7

6.8.3. Para a designagdo do(s) gestor(es) e fiscal(is) foi observado o art. 7° da Lei
14.133/21, que dispde:

Art. 7° Caberd a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, ou a
quem as normas de organizagdo administrativa indicarem, promover
gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugdo desta Lei que
preencham os seguintes requisitos:

I- Sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico
dos quadros permanentes da Administragdo Publica;

Il - Tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou
possuam formagao compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder
publico; e

III - ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados
habituais da Administragdo nem tenham com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO;

7.1. O pagamento sera efetuado, em conta — corrente, mediante ordem bancaria, no
prazo de até (10) dias, contando da apresentag¢do da nota fiscal, devidamente atestada
pelo IMP. Poderéo ser descontados dos pagamentos os valores atinentes as penalidades
eventualmente aplicadas. Em nenhuma hipétese havera antecipagio de pagamento.

8 - FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de contrata¢do direta, na
modalidade de Dispensa de Licitagéo, nos termos do artigo 75 na Lei n°® 14.133/2021.

8.1.1. O julgamento sera: ( x ) Menor prego por item ( ) menor prego por lote ( ) menor
preco global

8.2. As exigéncias de habilitagdo sdo as usuais e definidas na Lei 14.133/21.

9 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor médio apurado conforme orgamentos da pesquisa de mercado ¢ de R$
8.520,91 (Oito mil quinhentos e vinte reais e noventa e um centavos).

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. O recurso orgamentario para cumprir com pagamento do objeto sera retirado da
ficha: 43
04.005.001.09.122.0041.2910  3.3.3.90.00 outros Servigos de terceiros pessoa Juridica

3.3.3.9.0.39.05 servigos Técnicos Profissionais w [
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11 - ANALISE DOS RISCOS QUE POSSAM COMPROMETER O SUCESSO DA
LICITACAO E A BOA EXECUGAO CONTRATUAL Art. 18, X, da Lei 14.133/21.

Riscos técnicos da licitante ACAO MITIGADORA

Execucdo de servico inadequado ou em |Aplicar PENALIDADES da lei
desconformidade com especificagbes ou
em atraso.

Italina, 14 de outubro de 2025.

~

Dénia Cristina de Souza M. Gomes Helton José Tavares da Cunha
Agente Orgamentaério Diretor Geral do IMP
Matricula - 94-7 Matricula -122-7
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Itatina

Contrato n°: 006/2025
Processo Administrativo: n° 009/2025
Dispensa de Licitagao: n° 009/2025

Contratante: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna — IMP
CNPJ: 00.124.513/0001-04

Contratada: RTM Consultores Associados Ltda
CNPJ: 22.911.238/0001-01
Endereco: Rua Queluzita, n® 34, sala 1401, Bloco 02 — Tower, Belo Horizonte/MG

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realiza¢do da avaliagdo atuarial
completa do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do IMP, exercicio 2026, com
base de dados de 2025.

Fundamentacéio Legal: Art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.
Valor Total: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

Data da Assinatura: 17 de dezembro de 2025.

[tatina/MG, 17 de dezembro de 2025.

DAL g Tovsc
He oséTavares da C

Diretor-Geral IMP
Matricula n°® 122-7

Q diretoria@imp.mg.gov.br e (37) 3249-9140 S e L I
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Processo administrativo 009/2025

Dispensa Licitacdo 009/2025

Autorizagdo de Compra direta (Dispensa por Valor)
(conforme art. 75 da Lei 14.133/21)

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Itaina, CNPJ 00.124.513/0001-04,
situado na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Bairro Centro, Itaina/MG, neste ato representado,
conforme art. 4° I do Decreto Municipal 8.879/2025, pelo Sr. Helton José Tavares da Cunha, Diretor-
Geral do IMP — matricula: 122-7, AUTORIZA a contratagdo por dispensa de licitagdo n°® 009/2025,
referente ao Processo Administrativo n°® 009/2025, para a aquisigdo dos objetos e valores abaixo:

Detalhamento do Objeto e Valores:

item Especificagdo Unidade Quantidade
01 Contratagdo de empresa especializada para realizar un 01
a avaliagdo atuarial completa do RPPS do IMP,
2026 BASE DADOS 2025

Contratada: Rtm Consultores Associados Ltda CNPJ.: 22.911.238/0001-01
Rua Queluzita ,34 salas 1401- bloco 02 - Tower Belo Horizonte MG
Valor Contrato: R$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais)

Consideragdes:

1.0s autos foram devidamente instruidos, conforme art. 75, I da Lei 14.133/21, com excegdo do
parecer juridico, dispensado, conforme Decreto Municipal 8.195/2023, art. 43, §3°.

2. Ha recursos orgamentérios disponiveis, conforme manifestado na solicitagdo feita ao agente
orgamentario, inclusa ao processo administrativo.

3. O Contratado cumpre os requisitos de habilitagdo, quais sejam:

Documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Documentagdo relativa a Regularidade Fiscal,
Documentagéo relativa a Qualificagio Econdmico-F inanceira, Documentagio relativa a Qualificagdo
Técnica

4. O Contratado foi definido, com base no Jjulgamento das propostas de pregos conforme referido
Termo de Referéncia.

5. Este ato deve ser publicado no sitio eletronico oficial do IMP e demais 6rgdos, em atendimento ao
paragrafo tnico do art. 72 da Lei 14.133/21.

Itauna, 15 de dezembro de 2025.

Voweuin (b (rdan

P 4
Helton Jxe Tavares da Cunha
Diretor Geral IMP
Matricula — 122-7
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Processo Administrativo: n° 009/2025
Dispensa de Licitagido: n° 009/2025
Fundamentagio Legal: Art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.

Contratante: Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina —
IMP

CNPJ: 00.124.513/0001-04

Enderego: Rua Jodo de Cerqueira Lima, n® 167, Centro, Itatina/MG

Objeto: Contratagio de empresa especializada para realizar a avaliagdo atuarial
completa do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do IMP, exercicio 2026,
com base de dados de 2025.

Contratada: RTM Consultores Associados Ltda
CNPJ: 22.911.238/0001-01
Enderego: Rua Queluzita, n° 34, sala 1401, Bloco 02 — Tower, Belo Horizonte/MG

Valor Total: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Justificativa: Contratagdo direta realizada por dispensa de licitagdo, em razdo do valor,
apos regular instrugdo do processo administrativo, com julgamento pelo critério de
menor prego.

Data da Autorizagao/Ratificagio: 17 de dezembro de 2025.

Itaina/MG, 17 de dezembro de 2025.

/7
Helton osza 0&% éu[‘n'l‘{‘a
Diretor-Geral IMP

Matricula n°® 122-7

Centro, 35680-063

Q diretoria@imp.mg.gov.br c (37) 3249-9140 Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167,



TERMO DE CONTRATO N° 006/2025, REFERENTE
PROCESSO ADMINSITRATIVO 009/2025 E DISPENSA
LICITACAO 0092025 CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP E A
EMPRESA RTM CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA-IMP, com Sede na
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, Itatna-MG,
CEP.:35680-063, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.124.5 13/0001-04,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, o Sr. HELTON
JOSE TAVARES DA CUNHA , sob o n° CPF 995.775.346-00,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
EMPRESA RTM CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA,
com Sede na Rua Queluzita 34, Sala 1401 , Bloco 2 Tower —
Bairro Dom Joaquim , CEP: 31170-679, Belo Horizonte /MG,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.820.885/0001-26 , representada
pelo Sr. THIAGO COSTA FERNANDES , CPF sob o
n°075.708.186-01, doravante denominada CONTRATADA,
tém, entre si, acordado os termos deste contrato, objeto da
Dispensa de Licitagdo 009/2025 — Processo Administrativo
009/2025, sujeitando-se as partes as disposi¢des da Lei Federal
n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes, mediante as
Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAO

1.1. Integram este Contrato, naquilo que néo contrariar as suas disposi¢des:

a) O ETP e Termo de Referéncia de Dispensa de Licita¢do n° 009/2025, e todos os seus
Anexos;

b) A proposta comercial da CONTRATADA;

¢) Termo de Autorizagdo de Compra direta (Dispensa de Licitagdo) (conforme art. 72

da Lei 14.133/21)

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente termo a Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo técnico especializado em Consultoria, Assessoria e Avaliagio
Atuarial do RPPS, pelo periodo ATE DIA 31/12/2026; conforme descrigbes constantes
No Termo de autorizagdo de compra direta (Dispensa de Licitagdo) n° 009/2025, no
ETP e Termo de referéncia que acompanhados da proposta da CONTRATADA passam
a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

2.2. Caracteristicas minimas do Objeto:

2.2.1. A CONTRATADA devera atender por completo, no que concerne a avaliagdo
Atuarial, a todas exigéncias da Portaria n° 1467/2022, as instrugdes normativas
inerentes a Portaria retro citada, bem como demais legislagBes pertinentes, e suas
alteragdes, visando a eficiéncia da avaliagdo Atuarial do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna, e ainda:
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2.2.2. AVALIACAO ATUARIAL ANUAL (Base- setembro/2025). *Orientagbes e
modelos para coleta de dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos , aposentados e pensionistas , contendo informagdes funcionais , que retratem a
situagdo atual do servidor (6rgdo ao qual € vinculado, data de posse , data do ultimo
cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras ), financeiras ( remuneragdo ,
contribuigdo , etc.) e pessoais composigdo familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre
outras informagdes , para realizagdo da avaliagdo Atuarial do exercicio , objetivando
atender aos dispositivos legais no prazo determinado.* Critica e elaboragdo de relatério
de inconsisténcia do banco de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados pensionistas que compdem a populagdo de segurados do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos do municipio. Andlise e assessoria no saneamento
de todas as inconsisténcia dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos
efetivos , aposentados , pensionistas ¢ dependentes.*Orientagdes técnicas para definigdo
conjunta das hipdteses atuariais que serdo utilizadas nos calculos atuariais , objetivando
atender dispositivos legais no prazo determinado apurando-se as provisdes matematicas
€ as reservas necessarias a sustentabilidade do plano de beneficios; o elaboragdo de
fluxos atuariais para nortear as apuragéo das previsdes matematicas , considerando-se as
aliquotas e métodos atuarias vigentes ; *o Elaboragio de fluxos atuarias considerando-
se as aliquotas de equilibrio ,4 luz da portaria 1.467/2022. Revisdo do plano de custeio,
visando o equilibrio financeiro e atuarial , verificando se as aliquotas de contribuigéo
atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema , permitindo
assim a verificagdo da situacdo atual e as proje¢des de comportamento futuro do plano
previdencidrio, bem, como maior probabilidade de execu¢do de medidas eficazes de
reestruturagdo, se necessario.* Verificagdo se o (s) plano(s) possui(em) déficit técnico ,
informando qual seu valor e alternativas de amortizagdo possiveis , observada a
capacidade orgamentaria de Ente Federativo e a viabilidade de sua manuteng&o no longo
prazo. *Determinagdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos
compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. *Elaboragdo de
relatério de avaliagdo atuarial, contendo o diagnéstico do plano, os métodos e hipoteses
adotadas, as condigdes dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de custeio,
visando a sustentabilidade do regime previdencidrio, & luz da legislagdo vigente. *
Elaboragdo de nota técnica atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
calculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela secretaria de
previdéncia caso necesséria a sua alteragdo. * Preenchimento da DRAA- Demonstrativo
dos resultados da avaliagdo Atuarial para envio & Sprev. * Assessoria a contabilidade do
RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balango. * Apresentagéo,
presencial, aos gestores, do relatério final de. avaliagdo Atuarial, explicitando a atual
realidade financeira-atuarial do regime préprio. de previdéncia, bem como as
alternativas para se instaurar a. solvéncia- e liquidez do plano de beneficios.
*APURACAO DA DURAGCAO DO PASSIVO . Periodicidade: Anual (base-
setembro/2025), *Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuragdo da duragdo do
passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), & luz da Portaria 1.467/2022. *
Elaborar demonstragdo da duration; conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.
APURACAO DE BALANCO. DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS Periodicidade
Anual (dezembro) * Estudos para identificagdo das-principais causas do déficit atuarial
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por meio do balango de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria
1.467/2022.*Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as
principais hipéteses e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das
varidveis na evolugdo do passivo atuarial. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO
PASSIVO ATUARIAL Periodicidade Anual (setembro/2025) * Estudos para analisar a
sensibilidade do passivo atuarial 4 eventuais alteragdes das principais hipéteses
atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.ANALISE DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Periodicidade Anual (setembro/2025) * Anélise retrospectiva das receitas e despesas
administrativas bem como o orgamento estimado para o exercicio subsequente para
proposi¢do do custeio necessério, para viger no exercicio subsequente, visando a
sustentabilidade da taxa de Administragdo. ESTUDO DE AVIABILIDADE DO PLANO
DE CUSTEIO Periodicidade Anual (setembro/2025) *Elaboragdo de estudos
prospectivos para avaliar a viabilidade e a sustentabilidade do plano de custeio proposto
no longo prazo; *Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em
que se evidencie a viabilidade or¢amentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio
proposto. * Assessorar 0 RPPS no preenchimento e envio de demonstragdo de
viabilidade do plano de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia
assessoria, via EMAIL, TELEFONE, VIDEOCONFERENCIA Periocidade Anual
(dezembro/2024) * a CONTRATADA devers apresentar o resultado da avaliagio
Atuarial de forma presencial aos gestores do IMP/ disponibilizagdo de seus técnicos via
canais de comunicagdo de EMAIL, TELEFONE ou VIDEOCONFERENCIA, PARA
ORIENTACOES E ELUCIDACAO DE DUVIDAS REFERENTE AOS PLANOS
ADMINISTRADOS PELA RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratagdo do objeto descrito na Cléusula Segunda deste instrumento ¢ realizada
por intermédio da Dispensa de Licitagdo 009/2025, com fulcro, na Lei Federal n°
14.133/2021 com as devidas alteragdes, o Decreto Municipal 8.195/2023 e alteragdes,
bem como pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-se supletivamente os principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E EXUCUCAO DO OBJETO

4.1. A execugdo do objeto ocorrers continuamente até o dia 31/ 12/2026, A Contratada
deverd concluir os trabalhos e envio da NTA /DRAA/ e demais documentos para
secretaria de previdéncia via CADPREV até 3 1/03/2026, e apresentar os resultados de
forma presencial aos gestores do IMP em data e o horario a ser combinado.

4.2. A CONTRATADA devers apresentar os resultados da avaliagio Atuarial em data e
hordrios a serem combinados previamente presencialmente na sede do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP, sito 4 Rua Jodo
Cerqueira Lima, 167, Centro — Itaina/MG - CEP: 35.680-063, ficando o Instituto isento
de quaisquer custos adicionais com transporte/frete.

4.3. A CONTRATADA deveri atender a0s prazos estabelecidos pela Secretaria da
Previdéncia, bem como demais 6rgéos regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega
de documentagdes, informagdes, arquivos e notas técnicas referente ao objeto, e
entregar documentagéo na sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatna.

g diretoria@imp.mg.gov.br e (37) 3249-9140 o g"‘,"“g;"“oc‘oe"'s“"" Lime, 167,




4.4. O acompanhamento e fiscalizagdo da correta execugdo do objeto deste Contrato é
de responsabilidade da Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina.

4.5. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP
reserva-se o direito de néo validar o(s) objeto(s) em desacordo com o previsto neste
instrumento convocatério, podendo cancelar o Contrato e aplicar o disposto da Lei
Federal n® 14.133/2021.

4.6. O ndo cumprimento das disposi¢des dos prazos e entregas das documentagdes /
informagdes aos érgios fiscalizadores e ao Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna - IMP poderéd ensejar o cancelamento do Contrato e
aplicagdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

S.1. As despesas decorrentes desta licitagdo, correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
aprovada para este Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piiblicos de
Itatina-IMP: Ficha 43 04.005.001.09.122.0041.2910 elemento 3.3.3.90.00 — outros
servigos de terceiros pessoa Juridica, subelemento 3.3.3.9.0.39.05 — servigos técnicos
profissionais.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. DA CONTRATADA:

6.1.1. Arcar com todas as despesas de frete/transporte dos profissionais para realizagdo
do objeto adjudicados, bem como todo e qualquer material impresso e/ou equipamentos
para execugdo dos trabalhos.

6.1.2. Executar o objeto conforme definido no ETP e Termo de Referéncia.

6.1.3. Assumir integralmente a responsabilidade pelas despesas relativas a encargos
fiscais, trabalhistas, previdenciérios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer
outras que forem devidas a funcionérios da empresa, ficando o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP isento de qualquer vinculo
empregaticio para com os mesmos. '

6.1.4. Assinar o Contrato no prazo de 03 (trés) dias tteis a partir da convocagdo da
Geréncia Administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14133/2021, quando houver
Contrato.

6.1.5. Todos os itens licitados deverdo estar de acordo com a legislacdo vigente para
este tipo de servigo.

6.1.6. Atender aos prazos estabelecidos pela Secretaria da Previdéncia, bem como
demais 6rgdos regulamentadores e/ou fiscalizadores, na entrega de documentagdes,
informagdes, arquivos e notas técnicas referente ao objeto deste Contrato.

6.1.7. As documentagdes, informagées, arquivos, notas técnicas e demais itens a serem
entregues, se porventura entregues em desacordo com o Edital ou eventuais desacordo
com a legislagdo, deverio ser substituidos conforme previsdo legal, ou até 10 (dez) dias
caso ndo haja previsdo legal.
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6.1.8. Manter, durante todo o Contrato compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

bem como todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo que
originou este Contrato.

6.1.9. Responsabilizar-se por responder e/ou retificar qualquer apontamento/solicitagdo
emitida pelos 6rgdos fiscalizadores, sobre irregularidades, inconsisténcias e outros, sem
qualquer custo ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna
— IMP por tempo indeterminando, mesmo que findado o prazo contratual.

6.2. Do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itaiina-IMP:
6.2.1. Aplicar penalidades a CONTRATADA, nos termos das Cléusulas Décima e
Décima Primeira, quando ocorrer descumprimento de alguma das condi¢des
estabelecidas no instrumento convocatério e neste Contrato,

6.2.2. Fiscalizar o efetivo fornecimento através Diretoria Executiva do IMP, de acordo
com as Notas de Empenho/Ordens de Fornecimento, objetivando a verificagdo das
especificagdes exigidas no certame.

6.2.3. Efetuar os pagamentos nos termos da Clausula Nona deste Contrato.

6.2.4. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer
irregularidade, imprecisdo ou desconformidade verificada na execugéo deste Contrato,
indicando o prazo para que a regularize sob pena de aplicagdo das penalidades
retromencionadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS
7.1. A CONTRATADA sera remunerada pela execugdo do objeto deste contrato, de
acordo os pregos da sua proposta, sendo:

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos técnico especializado
em Consultoria, Assessoria e Avaliagdo

com duragdo até o dia 31/12/2026, conforme
especificagdes constantes no Termo de
Referéncia Anexo I deste Edital.

7.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
8.1. Néo haver4 reajustamento de precos.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO
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9.1. Os pagamentos decorrentes da execucdo do objeto desta licitagdo serdio efetuados
em até 10 (dez) dias, ap6s a execugdo do objeto, apresentagdo e aceite da Nota F iscal
conforme abaixo:

9.1.1. O Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio
da operagdo de “factoring”;

9.1.2. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas
serdo de responsabilidade da Contratada;

9.1.3. Nio serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo de obrigagdes, em virtude de penalidades impostas a CONTRATADA, ou
inadimpléncia contratual;

9.2. Os pagamentos somente serdio efetuados por processo legal, através de depésito
bancério, apés recebimento definitivo do objeto licitado nas condigses exigidas e
apresentagdo dos documentos fiscais devidos.

9.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo para
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente
regularizados.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, O Instituto de Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina/MG poder4, garantida a prévia defesa,
aplicar o que dispdem os art. 155 a 163 da Lej Federal no 14.133/21.

10.2 O descumprimento total ou parcial das obrigagSes assumidas caracterizard a
inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a, dentre outras, as seguintes
penalidades.

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multas;

10.2.3. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo, nos
termos, da Lei Federal n.° 14.133/202 1

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PENALIDADE DE MULTA

11.1. A CONTRATADA sujeitar-se-4 4 multa nos seguintes casos, além das hipéteses
previstas no art. 155 da Lei Federal 14.133/21, calculada sobre o valor global do
Contrato, conforme percentuais a seguir: a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia
de atraso na execugdo do objeto ou por dia de atraso no cumprimento de obrigagio
contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor estimado do
contrato, por ocorréncia. b) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de
obrigagdo contratual ou legal, com a possivel rescisdo contratual. c) 30% (trinta por
cento) sobre o valor estimado do contrato, na hipitese de a CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos

Q diretoria@imp.mg.gov.br @ (37) 3249-9140 9 CR”'I"“M“"" Lima, 167,




observancia dos principios do contraditrio ¢ da ampla defesa. g) As multas e
penalidades previstas neste contrato ndo tém carater compensatorio, sendo que o seu
pagamento ndo exime a contratada da responsabilidade pela reparagdo de eventuais
danos, perdas ou prejuizos causados ao Municipio por atos comissivos ou omissivos de
sua responsabilidade. h) Serdo considerados motivos de forca maior para isengéio de
multa devidamente comprovados e comunicados ao contratante: h.1) greve generalizada
dos empregados da contratada; h.2) acidente que implique em retardamento na execucdo
do objeto contratado sem culpa por parte da Contratada; h.3) calamidade publica.

11.2. As multas serdo automaticamente descontadas dos créditos que a CONTRATADA
tenha junto a0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Constituirfio motivos para a rescisdo do Contrato:

12.1.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas Clausulas;

12.1.2. A decretagio de Faléncia da CONTRATADA;

12.1.3. A dissolugdo da sociedade juridica;

12.1.4. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugdo do Contrato;

12.1.5. Razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento.

12.1.6. Demais hipéteses previstas nos artigos 137 da lei 14.133/2021, com as
consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL E/OU
PRORROGACAOQ

13.1. O presente contrato poderé sofrer alteragdes na ocorréncia de algum dos motivos
elencados no Titulo III, capitulos V e VII da Lei Federal n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
14.1. Ao presente Contrato ¢ dado o valor global de RS 7.500,00 (Sete mil e Quinhentos
reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS VEDACOES

15.1. E vedado 8 CONTRATADA :

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
15.1.2. Interromper a e€xecucdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

15.1.3. Veiculagdo de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

16.1. A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano provocado ao
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em fungéo da fiscalizagdo
ou do acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE, obrigando-se, a todo e
qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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17.1. Fica estabelecido que quaisquer débitos da CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE serdo compensados com os pagamentos a serem feitos pelo mesmo,
caso os débitos estejam vencidos nos dias em que forem realizados tais pagamentos.
17.2. A contratante providenciard a publicagio deste instrumento nos termos e
condigdes previstos na Lei Federal n°® 14.133/21. 17.3.

17.3. A contratada se obriga a respeitar a Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD) e as diretrizes, padrdes técnicos e boas préticas a serem
determinadas pela Autoridade Nacional de Protegio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itatina/MG para dirimir as eventuais davidas ou
demandas que surgirem na execugdo deste Contrato, com rentincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato, em 02
(duas) vias de igual teor, para que produza os devidos fins juridicos.

Itatina/MG, 16 de dezmbro de 2025.

HELTON JOSE Sprarrn 1o e
TAVARES D A
CUNHA: R
995775346 o

Helton Jose Tavares da Cunha
Diretor Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Itadina
Matricula 122-7
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